
 

 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

แบบฟอร์มการฝึกอบรม/การฝึกปฏิบัติงาน (OJT) 

 
ชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม/การฝึกปฏิบัติงาน ……………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง ……………………………………………………………………  งาน ...................................................................................  
เข้ารับการฝึกอบรม/การฝึกปฏิบัติงาน วันที่ ..................................  สถานทีอ่บรม ........................................................  

หัวข้อการฝึกอบรม   
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
4. …………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

 
ผลการประเมิน 

  (ร้อยละ 25-49) = ท าตามมาตรฐานการท างานได้แต่ต้องอยู่ภายใต้การแนะน า และดูแลจากหัวหน้า 
  (ร้อยละ 50-69) = ท าตามมาตรฐานการท างานได้โดยได้รับการแนะน าเล็กน้อย 
  (ร้อยละ 70-89) = ท าตามมาตรฐานการท างานได้โดยสมบูรณ์ 
  (ร้อยละ 90-100) = ท าตามมาตรฐานการท างานได้โดยสมบูรณ์ และสามารถแนะน าผู้อ่ืนได้ 

 
หมายเหตุเพิ่มเติม ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………..…………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….. 
………..…………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….. 
………..…………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
ชื่อผู้ท าการฝึกสอน ........................................................................  ต าแหน่ง …………..……………………………….………….. 
งาน ……………………………………………….…………………………………… 
 

 
ลงชื่อ ……………….…………………………………… 
        วันที่ .......... /.......... /.......... 
               ผู้ท าการฝึกสอน 

QF-MR-14  Rev.01 

รับทราบ 

       ลงชื่อ ............................................................ 
 ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 


